
/ (๔) ไมเปนผูดํารง ... 

 
ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่งผูแทนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย 
เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

คร้ังที่  ๓ 
 

 ดวยขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  วาดวย  หลักเกณฑและวิ ธีการ
บริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข                 
และการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของขาราชการในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  กําหนดให
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) จากผูแทนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี          
และเพื่อใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีไดปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
หรือคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขหนาที่ใดหนาที่หนึ่งเพียงหนาที่เดียวเพื่อใหไดมาตรฐาน        
การบริหารงานบุคคลที่สอดคลองกับระบบคุณธรรม  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘ (๒)            
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ประกอบขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  
การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของขาราชการในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๒   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งใหไดมาซึ่ง
ผูแทนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ดังนี้ 
 ขอ  ๑ บทท่ัวไป 
  ๑.๑ ผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 (๑) เปนผูดํารงตําแหนงวิชาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๒) สํ า เ ร็ จก ารศึ กษาไม ต่ํ า กว าปริญญาตรีห รือ เที ยบ เท า จ าก
สถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีรับรอง 
 (๓) สอนในสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
รับรองมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสองปนับถึงวันสมัครเขารับการเลือกตั้ง 



 - ๒ -

/ ๔.๒  กรณีทีม่ี ... 

 (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงหรือรักษาราชการแทนหรือรักษาการใน
ตําแหนงประเภทผูบริหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 (๕) ไมเปนผูถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดทางวินัยหรืออยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย ไมวาจะไดรับการลางมลทินตามกฎหมาย
หรือไม 
 ๑.๓ ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งผูเขารับการเลือกตั้ง ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (๑) ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งผู เขารับการเลือกตั้งเปน
กรรมการ ก.บ.ม.จากผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ
พนักงานราชการในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีและดํารงตําแหนงวิชาการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 ขอ  ๒ กระบวนการเลือกตั้ง 
  ใหอธิการบดีดําเนินการเลือกตั้งกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) ตามขั้นตอน  วิธีการ ระยะเวลาตามประกาศนี้ 

 ขอ  ๓ กําหนดระยะเวลาการเลือกตั้ง 
  ๓.๑ การรับสมัครเขารับการเลือกตั้ง  ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งยื่นใบสมัคร
ดวยตนเอง  ระหวางวันอังคารที่  ๒๘  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ถึงวันอังคารที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒         
เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐  น. ไมเวนวันหยุดราชการ  ณ หนวยงานการเจาหนาที่  สํานักงานอธิการบดี 
  ๓.๒ วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกตั้ง  วันพุธที่  ๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒ 
ภายในเวลา  ๑๒.๐๐  น.  ณ สํานักงานอธิการบดี 
  ๓.๓ วันออกเสียงลงคะแนนการเลือกตั้ง  วันพฤหัสบดีที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  
ระหวางเวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐  น.  ณ หองประชุมบานแกว  สํานักงานอธิการบดี 
  ๓.๔ วันประกาศผลการเลือกตั้ง  วันพฤหัสบดีที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  
ภายในเวลา  ๑๘.๐๐  น.   ณ สํานักงานอธิการบดี 
 ขอ  ๔ การประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ๔.๑ บุคคลผูที่จะเปนกรรมการ ก.บ.ม. ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคล  วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ  
การอุทธรณและการรองทุกข  และการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของขาราชการในมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามประกาศนี้ คือ ผูไดรับคะแนนการเลือกตั้งจากบุคลากรตามขอ ๑.๓ สูงสุด          
ในแตละประเภท 
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  ๔.๒ กรณีที่มีผูไดรับคะแนนสูงสุดเทากันในแตละประเภทใหใชวิธีการ       
จับสลาก  โดยอธิการบดีเปนผูจับ 
  ๔.๓ ให ถือวาผูได รับคะแนนสูงสุดตามขอ  ๔ .๑   และขอ  ๔ .๒   เปน   
กรรมการ ก.บ.ม. นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ๔.๔ ใหอ ธิการบดีประกาศผลผู ได รับการ เลือกตั้ งและนํ า เสนอให                
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีทราบ 
  ๔.๕ ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยผูมาใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน
เลือกตั้งมีสิทธิคัดคานผลการเลือกตั้งไดภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง  โดยทําเปน
หนังสือเสนอตออธิการบดีเพื่อวินิจฉัย 
 ขอ  ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด
ในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชประกาศนี้ 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วนัที่   ๒๘   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 
 
 

(ดร.อาชว   เตาลานนท) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี 


